
इससे कोई फकक  नह ीं पड़ता कक आप न्यूजीलैंड में ककस कीं पनी के ललए काम करत ेहैं, एक कमकचार  के रूप में आपके पास कुछ ननश्चचत रोजगार के अधिकार हैं। ये सभी न्यूनतम
अधिकार आपके वीजा की श्थिनत या आपके रोजगार अनुबींि में ललख ेगए सभी कमकचाररयों पर लागू होत ेहैं.

अपने अधिकारों को जानना महत्वपूर्क है, और क्या कदम उठाने चाहहए यहद आपको लगता है कक आपके अधिकार आपके ननयोक्ता द्वारा नह ीं लमल रहे हैं।

आपके प्रमुख रोजगार काननू अधिकार
1. उधचत व्यवहार करने का अिधकार तिा  एक सुरũित कायकथिल पयाकवरर्.

2. आपको ललखखत अनुबींि का अिधकार है.

3. यह जरूरी है िक आपको कम से कम नयूनतम वेतन का भुगतान िकया जाए। नवीनतम परित घटा की दर जानने के िलए www.ऐovt.nz वेबसाइट पर जाए।
4. आप प्रत्येक वर्क 4 सप्ताह के वा1¦̄कक अवकाि के अिधकार है, 12 मह ने तक आपन ेअपने ननयोक्ता के ललए काम करने के बाद.

5. आपको पूर्क वेतन पर 11 सावकजननक अवकाि लेने का अिधकार है,( यहद सावकजननक अवकाि एक हदन है यहद सावकजननक अवकाि एक हदन है श्जस पर आप सामान्य रूप
से काम करते <Ē).

• यहद आपका रोजगार अनुबींि ऐसा कहता है, आपका ननयोक्ता आपको सावकजननक
अवकाि पर काम करने के ललए कह या माींग सकता है. यहद आप सावकजननक अवकाि पर काम करते <Ē तब ये आपक ेअिधकार <Ē.

• उस हदन के ललए अपने सामान्य वेतन का 1.5 गुना भुगतान ककया जाए ; तिा

• एक और अवकाि प्राप्त करने के ललए (यहद आपक ेद्वारा काम ककया गया सावकजननक अवकाि एक ह  हदन है जो आप सामान्य रूप से काम करते <Ē)

6. यहद आप 6 मह ने के ललए अपने ननयोक्ता द्वारा ननयोश्जत ककए गए <Ē तो आप इन पररश्थिनतयों /ď भुगतान करने के हकदार <Ē:

• 5 हदन बीमार  की छु ट्ट  (भुगतान के साि)

• 3 हदनों तक के ललए िोक अवकाि (भुगतान के साि), आपक ेपनत या पत्नी, सािी, माता-र्पता, बच्चे, सहोदर, दादा-दाद , पोत ेया आपक ेपनत या पत्नी के माता-र्पता
की मृत्यु पर

• अगर ऊपर उल्लेखखत ककसी भी व्यʱ्त की मृत्यु नह ीं हुई है, तो आपको 1 हदन का भुगतान ककया गया अवकाि (भुगतान के साि) हदया जाता है और यहद आपका
ननयोक्ता थवीकार करता है कक आपको िोक का सामना करना पAा है; तिा

• 10 हदनों का भुगतान ककया गया घरेलू हहींसा अवकाि।
7. र्वश्राम और भोजन का अिधकार है। आराम करने और खान ेके ब्रेक के ललए आपका हक इस बात पर ननभकर करता है कक आपकी पार  ककतनी लींबी है। आप अपनी न्यूनतम

पात्रता का र्ववरर् यहाीं पा सकते <Ē - www.employment.govt.nz.

8. यहद आपन ेअपने ननयोक्ता के ललए 6 मह ने तक काम ककया है, तो पैतृक अलगाव की छु ट्ट  और पैतृक अलगाव की छु ट्ट  के भुगतान का अिधकार प्राप्त होती है। छु ट्ट  की
अविध इस बात पर ननभकर करती है कक आपन ेअपने ननयोक्ता के ललए ककतनी देर तक काम ककया है।

9. आपक ेद्वारा काम ककए गए समय, अवकाि और अवकाि पात्रता का र्ववरर् माींगने का अिधकार।

10. अपने वीजा की श्थिनत के कारर् आपका िो1¦̄ न होन ेका अिधकार।

सहयोग की आवश्यकता? 

यहद आप समझत ेहैं कक आपको जानबूझकर अपने न्यूनतम रोजगार अधिकारों से वींधचत ककया जा रहा है, तो अपने ननयोक्ता से बात करें या सुपर ललकर सहायता कायाकलय से सींपकक
करें:

• 0800 547867 पर कॉल करना;
• ईमेल (Email) - support@superliquor.co.nz
• सुपर ललकर सपोटक ऑकफस में अपने फ्रें चाइजी मैनेजर के साि ईमेल करना या बोलना। यहद आप उनके सींपकक  र्ववरर् के बारे में अननश्चचत हैं, तो आप उन्हें प्राप्त करने

के ललए 0800 547867 पर कॉल कर सकते हैं।
अधिक जानकारी कहााँ से प्राप्त करें? 

आप www.employment.govt.nz पर अपने न्यूनतम रोजगार अधिकारों के बारे में अधिक जानकार  प्राप्त कर सकत ेहैं। इस वेबसाइट पर माओर , चीनी, हहींद , कोररयाई, पींजाबी,
सामोन, तागालोग, िाई, टोंगन और र्वयतनामी सहहत 12 भार्ाओीं में जानकार  उपलब्ि है। Www.employment.govt.nz> रोजगार िुरू करना> अधिकार और श्जम्मदेाररयाीं>
अन्य भार्ाओीं में न्यूनतम अधिकार

अपन ेकाम के अधिकारों को जानना


